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Politica de Género e Inclusidon en Unibag

En Unibag, reconocemos la importancia de la equidad de género y la inclusién en todos los aspectos
de nuestra operacién. Nos comprometemos a promover un entorno de trabajo en el que todas las
personas, sin importar su género, se sientan valoradas, respetadas y tengan igualdad de
oportunidades. Esta politica refleja nuestro compromiso con la igualdad de género y la inclusién, y
guia nuestras acciones hacia la creacion de un lugar de trabajo diverso y justo.

1. Igualdad de Oportunidades:

Garantizamos que todas las decisiones de contratacidon, promocion y desarrollo se basen en el
mérito y la capacidad de los individuos, sin discriminacién de género. Trabajamos para eliminar
cualquier brecha de género en cuanto a salarios, responsabilidades y oportunidades de crecimiento
dentro de la organizacién.

2. Entorno de Trabajo Respetuoso:

Fomentamos un ambiente de trabajo respetuoso y seguro para todas las personas, libre de cualquier
forma de acoso, discriminacién o intimidacién basada en el género. Cada empleado y colaborador
tiene la responsabilidad de contribuir a mantener este entorno inclusivo.

3. Desarrollo Profesional:

Ofrecemos oportunidades de formacion y desarrollo a todas las personas, sin importar su género.
Fomentamos programas de capacitacion y mentoria ayudan a impulsar la carrera de mujeres en
roles tradicionalmente masculinos, asi como en roles de liderazgo.

4. Comunicacion y Sensibilizacion:

Comunicamos de manera abierta y transparente sobre nuestras politicas de género e inclusion.
Realizamos programas de sensibilizacidn y capacitacion para educar a todos los empleados sobre la
importancia de la igualdad de género y la diversidad.

6. Participacion:

Fomentamos la participacion de todas las personas en los procesos de toma de decisiones y en la
formulacion de politicas y estrategias. Buscamos involucrar a mujeres en todas las areas de la
empresa, desde la produccion hasta la gestidn y el liderazgo.
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7. Monitoreo y Reporte:

Realizamos seguimiento regular de nuestros avances en términos de igualdad de género e inclusion.
Establecemos indicadores para evaluar nuestro desempefio y reportamos publicamente nuestros
resultados.

En Unibag, estamos comprometidos con la creacidon de un entorno en el que todas las personas
puedan alcanzar su maximo potencial, independientemente de su género. A través de esta politica,
aspiramos a promover la diversidad, la igualdad de género y la inclusién en todas nuestras
operaciones y a contribuir al avance de la sociedad hacia un futuro mas justo y equitativo.

Eliana Moreno
Gerente de Innovacion y Sostenibilidad
UNIBAG



